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Khái niệm

SafeMa là trung tâm chuyên sâu về đào tạo hộ sinh. Tập trung vào đào tạo

thực hành dựa trên bằng chứng và nghiên cứu cho các hộ sinh (bao gồm cán

bộ đang công tác tại cơ sở y tế và sinh viên).

Trung tâm chuyên sâu sẽ nhân rộng các ý tưởng, kiến thức, kỹ năng đến các

bên liên quan thông qua sự tương tác giữa bộ phận hành chính, các tổ chức y 

tế, các nhà hoạch định chính sách, các tổ chức quốc gia và quốc tế. 



Sứmệnh

Trung tâm chuyên sâu đào tạo hộ sinh là mẫu hình về giảng dạy, nghiên cứu,

tính mô phạm và hướng dẫn nghề nghiệp lĩnh vực hộ sinh để cung cấp các

kiến thức, kỹ năng nâng cao đến sinh viên và hộ sinh.

Sau đó, những học viên này sẽ đáp ứng được các mong đợi về cung cấp dịch

vụ hộ sinh và giải quyết các thách thức ngành hộ sinh và sẽ cải thiện sức khỏe

phụ nữ tầm khu vực / quốc gia.



Tầm nhìn

SafeMa sẽ là đơn vị đào tạo tốt

nhất lĩnh vực hộ sinh của các

nước khu vực châu Á, cung cấp

kết quả của nghiên cứu để đổi mới

kỹ thuật và chăm sóc trong lĩnh

vực hộ sinh.



Mục tiêu chung

Tăng cường

sự tiếp cận

của phụ nữ

với dịch vụ

chất lượng

cao, từ đó sẽ

làm giảm tử

vong mẹ và

trẻ em

• Mạng lưới SafeMa tại Việt Nam và Cambodia

• Trung tâm chuyên sâu đào tạo hộ sinh được xây dựng trong các

trường đại học

• Phát triển chương trình đào tạo sau đại học nhằm nâng cao năng lực

thực hành, triển khai các nghiên cứu để cung cấp kỹ thuật mới cho

lĩnh vực hộ sinh. 



Mục tiêu cụ thể

• Chuyển giao thực hành quốc tế tốt nhất (the best international 

practice) để giải quyết nhu cầu của địa phương

• Cung cấp các kỹ năng lâm sàng và nghiên cứu tiềm năng

• Tăng cường quảng bá và nâng cao nhận thức của cộng đồng nhằm

xây dựng mạng lưới, vận động tài trợ để phát triển năng lực và đảm

bảo tính bền vững của dự án



Cấu phần của dự án

• Học tập kinh nghiệm: Đợt học tập tại Hy Lạp và Đan Mạch, chia sẻ tài nguyên

• 8 modules được tổ chức thành các khóa học ngắn hạn để bao phủ các

khoảng trống về kỹ năng lâm sàng, nghiên cứu và kinh nghiệm

• Trung tâm chuyên sâu: Thành lập ở 03 trường Đại học Việt Nam và 02 trường

của Cambodia

• Môi trường học tập online của dự án SafeMa - MOOC



Phạm vi triển khai mô hình

Mô hình sẽ phát triển kỹ năng, triển khai nghiên cứu, mở rộng đối tác, hướng

dẫn nghề nghiệp, tăng nhận thức / quảng bá và tổ chức các sự kiện chuyên

ngành

Mô hình này sẽ được sử dụng bởi các đối tác của trường đại học ở Việt Nam 

và Cambodia, bao gồm các cán bộ y tế, nghiên cứu viên, sinh viên



Các bên tham gia SafeMa



Kế hoạch phát triển

Trung tâm chuyên sâu về đào tạo hộ sinh



Chiến lược phát triển trung tâm

Định hướng là đơn vị đổi mới, sáng tạo

Nhân sự của trung tâm

Thiết kế nhiệm vụ

Các hoạt động của trung tâm



Chiến lược phát triển trung tâm

Là đơn vị đổi mới, sáng tạo

Chuyên gia

Đa dạng

Tương tác / hợp tác

Nhân sự của trung tâm

Thiết kế nhiệm vụ

Các hoạt động của trung tâm



Chiến lược phát triển trung tâm

Là đơn vị đổi mới, sáng tạo

Nhân sự của trung tâm

Lãnh đạo

Ban điều hành

Thành viên của trung tâm

Thiết kế nhiệm vụ

Các hoạt động của trung tâm



Chiến lược phát triển trung tâm

Là đơn vị đổi mới, sáng tạo

Cấu trúc của trung tâm/ nguồn nhân lực trung tâm

Thiết kế nhiệm vụ

Đào tạo

Nghiên cứu

Phổ biến kết quả

Các hoạt động của trung tâm



Chiến lược phát triển trung tâm

Là đơn vị đổi mới, sáng tạo

Cấu trúc của trung tâm/ nguồn nhân lực trung tâm

Thiết kế nhiệm vụ

Các hoạt động của trung tâm



Chiến lược phát triển trung tâm

Các hoạt động của trung tâm

Quảng cáo về trung tâm

Tham gia của các thành viên

Phát triển chương trình đào tạo

Phát triển vật liệu đào tạo

Phát triển công cụ đánh giá

Cung cấp dịch vụ đào tạo

Đảm bảo chất lượng

Cấp chứng chỉ

Triển khai nghiên cứu khoa học



Qui tắc của các khóa đào tạo

Tiếp cận dựa trên quyền con người (A

human rights-based approach)

Tiếp cận toàn diện (A holistic

approach)

Phương pháp dạy học thực hành dựa

trên phản hồi (Reflective Practice-

Based Learning)



Nghiên cứu

Tăng cường nhận thức về vai trò của nghiên cứu

Module chuyên biệt dành cho nghiên cứu khoa học

Các chuyên gia/cán bộ y tế nghiên cứu, bằng chứng sẽ hỗ trợ cho đào tạo,

cung cấp dịch vụ



Hướng dẫn nghề nghiệp

Thông tin nghề nghiệp

Giáo dục nghề nghiệp

Tư vấn nghề nghiệp

Tư vấn việc làm

Vị trí việc làm



Xây dựng sự hợp tác / hiệp lực
(Synergies building)

Kết nối với UNFPA và các dự án khác liên quan đến hộ sinh

Khuyến khích các đối tác dự án của Việt Nam và Cambodia kết nối với các tổ

chức trong nước và quốc tế

Hoạt động chính: Hội thảo giới thiệu, nâng cao năng lực, thiết lập mạng lưới,

cung cấp dịch vụ cho cộng đồng với sự hỗ trợ của thành viên



Phương thức để tối đa tác động

Đối với Ban 

lãnh đạo, 

cán bộ của

Trường, 

nghiên cứu

viên, sinh

viên, cán

bộ của

Trung tâm

chuyên sâu

Tác động đến các nhu cầu cụ thể

Tăng cường tính chuyên sâu

Phát triển chuyên gia

Tăng cường chất lượng đào tạo hộ sinh



Phương thức để tối đa tác động

Đối với Ban 

lãnh đạo, 

cán bộ của

Trường, 

nghiên cứu

viên, sinh

viên, cán

bộ của

Trung tâm

chuyên sâu

Không giới hạn sự tham gia

Nâng cao nghiên cứu và đào tạo dựa vào bằng chứng

Gắn kết với cộng đồng, tăng cường nhận thức và quảng

bá cho hộ sinh



Phương thức để tối đa tác động

Đối với Ban 

lãnh đạo, 

cán bộ của

Trường, 

nghiên cứu

viên, sinh

viên, cán

bộ của

Trung tâm

chuyên sâu

Cung cấp các dịch vụ tốt hơn

Khắc phục những thành kiến và nhận thức sai lầm mà

nữ hộ sinh phải đối mặt



Phương thức để tối đa tác động

Đối với Ban 

lãnh đạo, 

cán bộ của

Trường, 

nghiên cứu

viên, sinh

viên, cán

bộ của

Trung tâm

chuyên sâu

Thay đổi thái độ về chăm sóc sức khỏe sinh sản,

phụ nữ, trẻ sơ sinh

Tạo ra sự hiệp đồng lâu dài với các quan chức

quốc tế / quốc gia / cộng đồng, học giả, nhà

nghiên cứu, nhân viên y tế và các nhà hoạch định

chính sách



Phương thức để tối đa hóa tác động

Đối với các nước Đông Nam Á, các trường Đại học quốc tế và EU, các tổ chức

nghiên cứu, phi chính phủ

Các tổ chức cung cấp dịch vụ liên quan đến cung cấp dịch vụ hộ sinh và kỹ năng

phát triển quốc gia, quốc tế, ví dụ: WHO, UNICEF, UNFPA




